CIDADANIA GARANTIDA
DIREITOS CIVIS E POLITICOS

DIREITO A JUSTICA

Garantia de Fiscalizacao
das Condicoes de Trabalho

De acordo com a legislacio, as empresas sio obriga-
das a garantir os direitos dos trabalhadores e trabalhado-
ras e a cumprir com as obrigacdes trabalhistas, cabendo
as autoridades do Ministério do Trabalho e Emprego, ou
aqueles que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do
fiel cumprimento das leis de prote¢io ao trabalho (art.
626 da Consolidacgio da Lei do Trabalho - CLT).

A inspecéo do trabalho tem por finalidade, assim, a
prevencio e manutencio adequada dos direitos traba-
lhistas dos empregados e empregadas frente a relacio
trabalhista com o empregador. Na Constituicio Federal de
1988, art. 21, inciso XXIV, observa-se que compete 4 Unifo
organizar, manter e executar a inspec¢io do trabalho.

No Comperj, entre os anos de 2010 e 2014, foi rea-
lizada uma acéo fiscal pelo Grupo Mével de Auditoria
de Condicoes de Trabalho em Obras de Infraestrutura
(GMALI), com a participacdo de auditores fiscais do
trabalho da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego
(GRTE) de Niteroi.

A acio de inspecio do canteiro de obras do Comper;j
se deu no periodo de 9 a 20 de julho de 2012. Foram fis-
calizados dez contratos, totalizando dezoito empresas e
16.229 trabalhadores e trabalhadoras atingidos/as pela
acdo. Observou-se no relatério que havia ainda varios
contratos a serem licitados e muitos canteiros encontra-
vam-se em fase de montagem, indicando que o pico de
contratacdes ocorreria no ano seguinte.

Conforme avaliacdo, foi constatado que o canteiro
de obras do Comperj encontrava-se em bom nivel de
atendimento as normas de seguranca e satide, apesar de
terem sido encontradas irregularidades como maquinas
sem protecio, uso de Equipamento de Protecio Indivi-
dual (EPI) inadequado, cobranca por EPI, instalacoes
sanitarias e refeitérios em condicbes de higiene e con-
servacio inadequados, ndo apresentacio de documen-
tos pertinentes a equipe de inspecio, ndo submissio dos
trabalhadores e trabalhadoras a exames médicos peri-
6dicos, entre outros. Assim, apesar de nio terem sido
lavrados termos de embargo e interdi¢do & obra, todas
as empresas foram autuadas, totalizando 199 autos de
infracéo, conforme quadro ao lado.
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